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Sostegno iniziative A.I.D.O. per divulgazione 
progetto e avvio

Programma di mandato del Sindaco

CRONOPROGRAMMA

1. OBIETTIVO  STRATEGICO
RESPONSABILE SETTORE COLLEGAMENTO CON RPP E LINEE STRATEGICHE

Presentazione e illustrazione progetto 

SERVIZI DEMOGRAFICIGiuseppa Di Raimondo

Soddisfazione delle richieste

Scost.ATTESO RAGGIUNTO

Descrizione delle fasi di attuazione:

INDICATORI DI RISULTATO

100%

FINALITÀ
ProcessoN. 6. Attività di consulenza e supporto ai cittadini relativamente all'Anagrafe, allo Stato Civile e all'Elettorale e 

alla Leva , rivolti alla semplificazione ed alla tempestività dei procedimenti.

Titolo Obiettivo:

Adesione al progetto con approvazione 
deliberazione GIUNTA COMUNALE

L'Amministrazione ha promosso, per l'anno 2015, in linea con una precisa indicazione del 
programma di mandato,  l'adesione al Progetto relativo alla Donazione degli Organi “UNA SCELTA 
IN COMUNE”. Con tale progetto si vuole offrire ai cittadini  la possibilità di esprimere il proprio 
consenso alla donazione degli organi all'atto della richiesta della carta di identità o del suo 
rinnovo, per consentirne quindi l'inserimento nella Banca Dati Nazionale.
La realizzazione di tale iniziativa ha richiesto la messa in atto di diverse attività sia di carattere 
amministrativo (adozione di provvedimenti deliberativi e di determinazioni) sia di carattere tecnico 
- pratico, finalizzate a concretizzare il progetto nel rispetto di precise direttive impartite dal Centro 
Nazionale Trapianti. Infatti è espressamente previsto che :
-  La formazione del personale coinvolto sarà curata dagli operatori del Centro di 
COORDINAMENTO REGIONALE DELLE DONAZIONI E DEI PRELIEVI DI ORGANI E TESSUTI;
- il piano di comunicazione / informazione che verrà svolto dal Comune dovrà tenere conto delle 
linee di indirizzo elaboratore dal CNT;
- l’attivazione delle modifiche da apportare al software a cura del Sistema informatico del 
Comune, dovrà tenere conto delle linee di indirizzo elaborate dal SIT.”

Progetto DONAZIONE ORGANI IN COMUNE

Indici di Quantità

Descrizione obiettivo

Adeguamento programma Servizi demografici - 
adozione determinazione e affidamento incarico

Formazione personale 

4
5

FASI E TEMPI

1

2
3
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Programma di mandato del Sindaco

1. OBIETTIVO  STRATEGICO
RESPONSABILE SETTORE COLLEGAMENTO CON RPP E LINEE STRATEGICHE

SERVIZI DEMOGRAFICIGiuseppa Di Raimondo

FINALITÀ
ProcessoN. 6. Attività di consulenza e supporto ai cittadini relativamente all'Anagrafe, allo Stato Civile e all'Elettorale e 

alla Leva , rivolti alla semplificazione ed alla tempestività dei procedimenti.

Cat.

Cat. C 
Cat. C 

Cat. C 

Cat. C 10,00PERELLI ISABELLA 5,00% € 185,50

Cognome e Nome
% 

Partecipazione
Costo orario n° ore dedicate

Costo della 
risorsa

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

377,00€        
PIGNATELLI CARLA 20,00% 18,55€          20,00
CAVIASSO ANNA 20,00% 18,85€          

371,00€        

18,55€          

20,00% 18,32€          20,00PARA PAOLA 366,40€        

DI RAIMONDO GIUSEPPA 10,00% 10,00

Costo

20,00

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO -€             
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Cat.

Cat. C

Cat C

3

almeno 3

4

Giudizio positivo espresso dagli Amministratori

Inoltro Progetto alla Compagnia San Paolo

CRONOPROGRAMMA

ATTESO RAGGIUNTO Scost.

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Scost.

INDICATORI DI RISULTATO

Predisposizione relazione di progetto per 

presentazione alla Compagnia di san Paolo

Il progetto ha avuto inizio alla fine dello scorso anno, con un primo intervento, totalmente finanziato 

dal’Ente,  volto a garantire l’autenticazione interna e filtrare i contenuti della navigazione, allo scopo di 

fornire maggiore protezione, tenuto conto anche della fascia di utenza che frequenta abitualmente e 

prevalentemente la Biblioteca.

Nella prima fase si è proceduto all’acquisto di un nuovo server, con adeguata capacità per ospitare 

applicativi, per scelta, “open source” configurandolo in modo tale da gestire l’acces point. L’attrezzatura 

risulta già dimensionata per supportare anche un nuovo sistema WiFi, che rappresenta l'oggetto 

dell’intervento ora proposto. Ciò che si intende avviare è la realizzazione e la gestione di un nuovo 

sistema di WiFi (Wireless Fidelity) all’interno della Biblioteca comunale e nella antistante Piazzetta 

Donatori di Sangue, composto da una piattaforma di gestione residente all’interno dell’edificio e una rete 

wireless distribuita nelle predette aree: il risultato finale sarà la fornitura di connettività internet gratuita 

agli utenti e ai cittadini. Per giungere al finanziamento del progetto, si aderisce ad un Bando della 

Compagnia di San Paolo che sostiene l'intervento con un contributo fino ad un massimo dell'80% della 

spesa complessiva.

100%

ATTESO RAGGIUNTO
Relazione per adesione Bando

Richiesta di preventivi ed elaborazione quadro economico di spesa

Variazione di bilancio

100%

100%

Miglioramento sistema WI - FI presso Biblioteca Comunale

Descrizione 

Obiettivo:

FINALITA' Miglioramento sistema WI - FI presso Biblioteca Comunale

Titolo Obiettivo:

Richiesta di preventivi per fornitura e 

allestimento impianto

Eventuale variazione di bilancio per previsione 

quota di compartecipazione spesa

2. OBIETTIVO STRATEGICO

Indici di Quantità

Indici di Qualità

1

2

FASI E TEMPI

3

DIRIGENTE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

Giuseppa Di Raimondo Programma di mandato del SindacoSERVIZI ALLA PERSONA 

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO -€             

Costo orario n° ore dedicate
Costo della 

risorsa

-€             

PERELLI Isabella 35,00%
€ 18,65 30,00

Cognome e Nome
% 

Partecipazione

MOTTURA Serafina 30,00% € 18,26 30,00

DI RAIMONDO Giuseppa 35,00%

COSTO DELLE RISORSE INTERNE -€             

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia Descrizione Costo


